
IEEE Region 8 Director's Report 

The  IEEE  Region  8  Committee  consists  of  IEEE  Region  8  Section  representatives,  Operating 

Committee and Appointed Members.  In the  IEEE Region 8 Committee, Sections are represented by 

their Chairs. Section Chairs may appoint an alternate representative to the Region 8 Committee. The 

most recent  list of Region 8 Sections and  their representatives  to  the Region 8 Committee may be 

found on the Region 8 website (www.ieee.org/r8). 

Vision: Region 8 is an effectively organized, dynamic and influential entity, recognized as a leading 

and esteemed part of a truly transnational IEEE, with IEEE benefits equally available to all members. 

Mission: To serve the needs of the members of the Institute, the profession and society at large, by 

enhancing and supporting the IEEE’s Organizational Units and their activities within Region 8. 

Key Steps to realise the Mission: 

 Provide a platform for coordination, motivation and interaction among R8 units 

 Provide a link between the Region and other IEEE organizational units 

 Work to achieve smooth and effective operations in different countries 

 Recognizing cultural differences, and effectively cooperating with national societies and 
other organizations 

 Expand IEEE presence and activities to new areas (geographic locations) in R8 

 Promote the transnational nature of IEEE within the Region and the Institute 

R8 Committee:  

 Conducts two annual meetings of the Region leadership 
o Used for coordination of the Region business and for training 

 Supports the activities of the local geographical units  

 Coordinates meetings for technical and professional purposes throughout the Region 
o Including student events 

 Coordinates activities between R8 entities and OUs from outside the Region 

 Engages in member development 

 

An update to the Short History of Region 8 

 14 February 1962: Informal meeting of the Intersectional Committee, Europe (4 Sections: 
Benelux, France, Geneva, Italy) 

 6 March 1962: Sending of the final petition (from the Benelux Section) to the IRE Board of 
Directors 

 24 April 1962: Approval by the IRE Executive Committee 

 24 May 1962: Approval by the IRE Board of Directors 

 6 June 1962: Inaugural meeting of the IRE Region 9 Committee – 12 attendees – 6 Sections: 
Benelux, Egypt, France, Geneva, Israel, Italy 

 22 October 1962: Second IRE Region 9 Committee meeting – 7 Sections (new Section: UK and 
Eire) 

 8 January 1963: Re‐approval by the IEEE Board of Directors (after the merger); renaming of 
IRE Region 9 to IEEE Region 8 

 22 April 1963: First IEEE Region 8 Committee meeting – 8 Sections (new Section: Norway) 
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